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CATALOGO DE
OPORTUNIDADES

Qualificacao, geragcao de renda e
desenvolvimento de lideranga para
mulheres

A terceira edicao do Catalogo de
Oportunidades de Qualificacao, Geracao de
Renda e Desenvolvimento de Lideranca
para Mulheres tem como objetivo reunir
iniciativas desenvolvidas para fortalecer o
protagonismo feminino nas multiplas
vivéncias, além de divulgar instituicées que
promovam o empoderamento social e
economico das mulheres.

O catalogo reune projetos e oportunidades
destinadas as mulheres mineiras visando
contribuir para o enfrentamento das
desigualdades de género, buscando dar
visibilidade as questoes saociais,
principalmente de acesso aos seus direitos,
politicas publicas, cidadania, oportunidade
de trabalho e no mundo dos negocios.
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MINAS PROGRRMANDO

O projeto Minas Programando idealizado
pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social (Sedese), tem
como foco, atender a demanda do
segmento de Tecnologia da Informacao por
meio da qualificacao profissional dos
mineiros e do fomento de uma maior
participagcdao de mulheres na area. O
objetivo € promover a inclusao digital e
produtiva  de  publicos  vulneraveis
atendidos pela Secretaria.

A oferta dos cursos iniciou em 2021, com
duas fases piloto: na primeira fase do
projeto, foram ofertadas, pela Utramig, na
RMBH para o curso remoto de Programador
Web (com duracao de 200 horas), com uma
turma exclusiva para mulheres, composta
por 25 alunas e a segunda fase do projeto
foi realizada por meio de doacao da
empresa Vollee, com atuagao no municipio
de Montes Claros em Programacao com
Arduino, em formato remoto. A oferta
contou com 50 vagas exclusivas para
mulheres, complementado com curso em
empreendedorismo  feminino e  eixo
socioemocional, em parceria com o Sebrae

Delas, aléem de Workshops com mulheres
atuantes na area, especialista do LinkedIn,
GitHub, dentre outras tematicas relevantes
para as alunas, como gestao de tempo e
rede de apoio de mulheres.

Em 2022, a Sedese celebrou contrato com
0 Senac para a oferta de cursos de
qualificacao profissional na area de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao
(TIC), prioritariamente para o publico
feminino. Além dos conteudos técnicos
especificos, as capacitacoesforam
acompanhadas de aulas voltadaspara o
eixo socioemocional. Como resultado
foram certificadas 385 pessoas, destes 198
foram mulheres.

Para 0 ano de 2023, estao previstas novas
turmas para serem desenvolvidas no
ambito do Projeto, com perspectiva de
retomada dos cursos presenciais com
ajuda de custo para os participantes.

Novas oportunidades serao divulgadas
nas redes sociais da Sedese.

Acesse: http://social.mg.gov.br/
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0 banco de empregos “A Vez Delas” busca
fomentar a inclusdao de mulheres em
situagao de violéncia domeéstica no
mercado de trabalho, por meio da
intermediacao entre empresas publicas
privadas, bem como entre entidades e
0rgaos publicos estaduais, federais e
municipais que realizam atendimento a
mulheres em situacao de violéncia.
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Acesse: https://serdh.mg.gov.br/avezdelas
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O Projeto Trajeto Moda de empoderamento
feminino busca desenvolver autonomia e a
independéncia financeira de mulheres
através do mercado da moda, com oferta
de cursos e qualificagoes especificas para
atuarem na area por meio do oficio da

costura. 0O projeto envolve ainda,
capacitacoes psicossociais de cidadania,
empoderamento, lideranca,
empreendedorismo, direito e

associativismo para  auxilia-las  na
construcao e desenvolvimento de modelo
de negdcios continuo e autossustentaveis.

Em 2023 o Trajeto Moda iniciara em 35
municipios:  Almenara, Ataléia, Belo
Horizonte, Bonito de Minas, Buritizeiro,
Capitao Eneas, Carai, Carlos Chagas, Catuji,
Coluna, Couto Magalhaes, Crisdlita,
Diamantina, Felisburgo, Francisco Sa, Frei
Gaspar, Frei Lagonegro, Governador
Valadares, Guaraciama, lgarape, Joaima,
Mata Verde, Monte Azul, Muriaé, Novo
Cruzeiro, Ouro Verde de Minas, Pedras de
Maria da Cruz, Ribeirao das Neves, Rio
Vermelho,  Rubelita, Salinas,  Serro,
Taiobeiras, Uberaba e Varzelandia.

Para os proximos anos, a Sedese ja tem 72
municipios com solicitacoes em analise
para desenvolvimento de parcerias para
execucao.

A iniciativa esta inserida no programa
estratégico Percursos Gerais: Trajetoria
para a Autonomia, e surgiu a partir do Mapa
Falado realizado pela Sedese em 16
municipios de baixo IDHM da Regional de
Teofilo Otoni, quando foi diagnosticado a
necessidade especifica de criar uma acao
voltada para mulheres que vivem em
situacao de vulnerabilidade, com registros
significativos de violéncia doméstica.

O formato do projeto foi desenvolvido numa
parceria  impar com  empresarios,
académicos e profissionais do mercado da
moda, que em 2021 ajudaram a realizar o
projeto piloto em Belo Horizonte, com a
participacao de 10 mulheres do Aglomerado
da Serra e 7 representantes regionais que
contribuiram na adaptacao da metodologia
para ser aplicada no interior do Estado,
com foco no Norte de Minas, Vale do Mucuri
e Jequitinhonha.

Acesse: http://social.mg.gov.br/
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O Instituto Rede Mulher Empreendedora, criado em 2017, € uma organizacao sem fins
lucrativos com foco em causas sociais, politicas publicas e mulheres em situacao de
vulnerabilidade social. Atua fomentando a geracao de renda da mulher, através do
empreendedorismo e empregabilidade. Desenvolve projetos e capacitagoes para mulheres
em todo o Brasil, seu principal objetivo é ajudar as mulheres brasileiras para serem donas da
propria vida e do proprio destino.

O Instituto busca ajudar mulheres em vulnerabilidade social a alcancar autonomia econémica
e poder de decisao sobre seus negocios e suas vidas. O objetivo do IRME € apoiar projetos
que visam empoderar mulheres empreendedoras, garantindo independéncia financeira e de
decisao sobre seus negocios e vidas.

Acesse: https://institutorme.org.br/

Programas apoiados pelo Instituto Rede de
Mulher Empreendedora:

1. PROGRAMA ELA PODE

Ela Pode é uma iniciativa do Instituto Rede
Mulher Empreendedora, que conta com o
apoio da Rede Mulher Empreendedora nas
capacitacoes que sao oferecidas
gratuitamente para mulheres em situacao
de vulnerabilidade socioeconbmica, de
acordo com as demandas apresentadas em
cada regiao, com atencao especial para o
Norte e Nordeste. Sao abordados temas
importantes para os desafios mais comuns
na area do empreendedorismo e
empregabilidade, tais como: comunicacao,
lideranca, negociacgao, financas,
networking, marca pessoal e ferramentas
digitais.

Acesse aqui

2. PROGRAMA ULTRA

Programagratuitode capacitacao
destinado as mulheres em situacao de
vulnerabilidade econdmica social. Por meio
de cursos de capacitacao, mentorias e
recursos financeiro, buscando incentivar a
geracao de renda através do estimulo ao
empreendedorismoe empregabilidade.

Acesse aqui

3.PROGRAMA RME ACELERA

0O RME Acelera € uma iniciativa da Rede
Mulher Empreendedora, e desenvolvemos
um programa de aceleracao gratuita e
equity free, focado na inclusao de mulheres
no ambiente empreendedor, facilitando a
conexao com possiveis investidores.

Acesse aqui
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FUNDO ELAS

O Fundo Elas é um fundo brasileiro de
investimento social, unico e independente
voltado exclusivamente para a promogao
do protagonismo das mulheres. Tem se
dedicado, desde seu langamento, em 2000,
a promover e a fortalecer o protagonismo,
a lideranca e os direitos das mulheres,
mobilizando e investindo recursos em suas
iniciativas.

A iniciativa ja apoiou mais de 390 projetos
em todas as regioes brasileiras. Além de
apoiar financeiramente o0s grupos, a
organizacao atua junto as integrantes,
oferecendo treinamentos e seminarios de
formacao e monitorando suas atividades
para maximizar os resultados.

Tendo como missao, a promogao e o
fortalecimento do protagonismo das
mulheres  mobilizando e investindo
recursos em suas iniciativas.

€1d5

doar para transformar

Atraveés de concursos de projetos, O ELAS
investe em mulheres, gerando novas
oportunidades, desenvolvendo habilidades
para seu fortalecimento e incentivando a
concretizacao de seus planos. Investimos
em projetos voltados para as seguintes
areas tematicas:

* Prevencdao da violéncia contra as
mulheres

e Promocao da autonomia econdmica,
do empreendedorismo e do fim da
pobreza de mulheres

e Expansao do acesso a saude e dos
direitos sexuais e reprodutivos das
mulheres

e Ampliacdo do acesso a
comunicacao, arte e esportes

e Promocao da equidade étnica e racial

* Promocgao de um meio ambiente justo
e sustentavel

cultura,

Acesse: http://www.fundosocialelas.org/institucional.asp
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GRUPO MULHERES

DO BRASIL

O Grupo Mulheres do Brasil foi criado em
2013 por 40 mulheres de diferentes
segmentos com o intuito de engajar a
sociedade civil na conquista de melhorias
para o pais. Atualmente, o grupo conta com
mais de 98 mil participantes no Brasil e no
exterior. Queremos ser 0 maior grupo
politico suprapartidario do pais. Somos
politicas, sim, mas a nossa unica bandeira
é ado Brasil.

Atuam em parceria com diferentes esferas
de poder para fomentar a adocao de
politicas  afirmativas e eliminar as
desigualdades de género, raca e condigao
social. Tendo dentre seus objetivos,

estimular a participacao feminina na
construgdo de um Brasil que seja melhor
para todos os cidadaos, promovendo e
consolidando o sistema de educacao de
qualidade e de acesso amplo, promovendo
ainda a -cultura, o artesanato e as
atividades artisticas e esportivas; a
reducao das desigualdades e da violéncia
em todos o0s niveis e segmentos da
sociedade; crescimento econémico
sustentavel e responsavel, primando pelo
acesso a saneamento basico;
redistribuicao de renda, contribuindo para
programas de acesso a renda e
capacitagao educacional/financeira para
mulheres.

Acesse: https://www.grupomulheresdobrasil.org.br/
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INSTITUITO

VASSELO GOLDONI

O Instituro Vasselo Goldoni foi fundado em
2017, tendo como missao incentivar e
difundir o protagonismo feminino, a
sororidade, a equidade de género, a
diversidade e a reintegragao. As acgoes
sociais desenvolvidas pelo IVG estao
alinhadas com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (0DS) da
ONU, dentre os quais estao a igualdade de
género, trabalho decente e crescimento
econdmico e redugcdo de desigualdades.
Estamos trabalhando para construir um
novo cenario da lideranca feminina no
Brasil.

Destacamos o Programa de Mentoria Para
Mulheres“Nos por Elas”, desenvolvido pelo
instituto IVG, quetem como pilares
inspirar,  potencializar, fortalecer e
transformar, com proposito de contribuir
para 0 desenvolvimento pessoal e
profissional de mulheres que buscam
suporte na constru¢do de sua carreira ou
negocios e dar apoio para aumentar sua

IVG.

IMSTITUTS VASSELD GOLDON

performance, assim como identificar
caminhos que lhes permitam alcangar
melhores resultados e oportunidades
profissionais, visando a equidade de
género e desenvolvimento necessarios a
autonomia e evolucao feminina como
protagonista de sua propria vida.

A conexao com mentores que
compartilhardao seus conhecimentos e
aprendizados proporcionarao subsidios
necessarios para potencializar
capacidades, através de planos de acao,
metas claras e definidas e acolhimento
humano

Angaria-se neste momento de conexao,
fortalecer e valorizar as competéncias da
mulher, a fim de colocar em pratica novas
atitudes e novos conhecimentos. A meta é
adquirir  uma nova visao holistica,
salientando a necessidade da mudanca, os
caminhos para o crescimento e finalmente
atingir metas e objetivos.

Acesse: https://institutoivg.com.br/mentoria-para-mulheres/
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CANDIDATE

A Se candidate, Mulher! & uma startup de
impacto social que busca a solugcao do
problema da desigualdade de género
dentro das organizagbes, por meio da
insercao de mulheres no mercado de
trabalho. O seu objetivo é aumentar a
representatividade feminina e,
consequentemente, atingir a equidade

de género nas organizagdes. De um lado,
essa startup incentiva, prepara e encoraja
mulheres a se candidatarem as vagas e a
serem aprovadas nos processos seletivos
e, por outro, promove projetos e acoes
afirmativas junto as empresas para atracao
e contratacao destas mulheres.

Acesse: https://secandidatemulher.com.br/

Cruzgndo
Historias

A Cruzando Historias € uma organizacao
social especializada em empregabilidade
feminina, a qual apoia, desenvolve e
conecta mulheres ao mundo do trabalho.

Esta organizagdao nasceu através da
necessidade de escutar pessoas pelas
ruas, criando uma rede de fortalecimento e
pertencimento, focada em mulheres em
desemprego. Dessa forma, €é uma
Organizacao sem fins lucrativos que
promove o acolhimento, a valorizacao

profissional e empregabilidade das
mulheres, por meio de acolhimento
empatico, reconhecimento e valorizagao
de suas historias.

A iniciativa €& voltada para mulheres
maiores de 18 anos, que precisam de ajuda
para se encontrar profissionalmente e que
desejem evoluir na carreira, além de ter
acesso a vagas de empregos, por meio de
atuacao online e gratuitas para todas as
brasileiras.

Acesse: https://www.cruzandohistorias.org/impulsione-carreira
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SEBRAE DELAS

O Sebrae por acreditar na forca das
mulheres nos negoécios trabalha para
impulsionar ainda mais 0
empreendedorismo feminino, orientando
e inspirando as empreendedoras. Se uma
empresaria ja contribui tanto para fazer
girar a economia, junto com o Sebrae, elas
tém o poder de transformar a realidade e
protagonizar o desenvolvimento de suas
comunidades.

Empreendedorismo Feminino vai muito
além de negdcios criados e geridos por
mulheres, ele promove a autonomia da
mulher e a possibilidade de ser dona de
sua propria historia, amplia o espaco e
visibilidade das mulheres, contribui para o
rompimento de barreiras sociais e garante
0 seu sustento, além de ser uma forma de
ter satisfacao pessoal e profissional.

Além disso, abre outras possibilidades e
nos mostra subgrupos que, por suas
peculiaridades, precisam de abordagens
diferenciadas. Como as empreendedoras
que sao maes. 0 empreendedorismo
materno se diferencia do
empreendedorismo feminino porque a
mulher decidiu empreender a partir do
momento que tornou-se mae. Ou porque
ela precisou de renda, ou porque ela
precisou ficar em casa por nao ter
creches para deixar os filhos ou porque
ela quer se dedicar a maternidade, mas
precisa de renda.

mulheg
de negocios

A iniciativa tem o objetivo de fomentar e
profissionalizar praticas empresariais e
politicas publicas para valorizar as
competéncias, comportamentos e
habilidades das mulheres.

Os principais desafios das mulheres
empreendedoras vao além dos desafios
inerentes de se empreender no Brasil, mas
também pelas origens culturais.

A multipla jornada - as mulheres ainda sao
vistas como as principais responsaveis
pelas tarefas domésticas, pelas criancas,
idosos e doentes da familia por isso se
dedicam menos aos seus negocios e as
suas carreiras.

Porisso € preciso se preparar, nao parar de
estudar nunca, entender a necessidade
dos clientes, entender a transformacao
digital.

O SEBRAE possui 0 Sebrae Delas - Mulher
de Negocios, projeto que trabalha o
Empreendedorismo Feminino no SEBRAE,
tem como objetivo sensibilizar o publico
em geral a respeito da igualdade entre os

géneros, desenvolver caracteristicas
empreendedoras nas mulheres
empreendedoras, empresarias e

potenciais empreendedoras, tornar seus
negocios mais competitivos e fortalecer as
redes que fomentam e apoiam o
empreendedorismo feminino para que
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se torne cada vez mais favoravel a criacao
de negocios liderados por mulheres.

O Sebrae Delas - Mulher de Negécios atua
em trés pilares - Capacitacao nas hard
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e softskills, fortalecimento e conexao de

Redes de apoio e fomento ao
Empreendedorismo Feminino e curadoria
de conteudos para empresarias e
potenciais empreendedoras.

Acesse: https://www.sebrae.com.br/

MOVIMENTO

MULHER 360

Criado em 2011, por uma iniciativa do
Walmart, oMovimento Mulher J360visa
contribuir  para 0o empoderamento
econdmico feminino. Paraisso, seu foco é
a promocao da equidade de género e o
crescimento da participagao das mulheres
no meio corporativo.

Se tornando uma associacao
independente sem fins lucrativos em 2015,

MOVIMENTO
MULHER360

Pelo avango da equidade de género.

o MM360 busca engajar empresas para
trabalharem seu publico interno feminino
e, gradativamente, expandir suas acoes
para as comunidades e cadeias de
suprimentos.

Hoje, o movimento tem como socio-

fundadoras empresas como Natura,
Unilever, Coca-Cola, Bombril, entre
outras.

Acesse: https://movimentomulher360.com.br/
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INSTITUTO REAGHO

O Instituto Reagao é uma Organizagao da
Sociedade  Civil que promove o
desenvolvimento humano e a integracgao
social por meio do esporte e da educacao,
fomentando o jud6 desde a iniciagao
esportiva até o alto rendimento.

Dentre as acoes desenvolvidas pelo
instituto, destacamos dois projetos em
especial que tem como publico alvo as
mulheres.

O Reacao Com Elas, que é voltado para
mulheres com mais de 20 anos e que
possuem algum vinculo com o trabalho

realizado pelo instituto. A proposta do
projeto é incentivar e colaborar com o
protagonismo por meio de agles que
orientam sobre independéncia
econbmica, prevencao da violéncia
doméstica, respeito sexual e outros temas
importantes para o0 crescimento e
fortalecimento da mulher.

E o Reacgao Conecta, que busca facilitar o
acesso a oportunidades no mercado de
trabalho através dos valores trabalhados
pelo proprio instituto, visando gerar um
impacto socioeconémico para os jovens e
familiares.

Acesse: https://institutoreacao.org.br/
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http://social.mg.gov.br/trabalho-e-emprego/educacao-profissional/minas-programando

@ONU (es”
MULHERES

AONU Mulheresfoi criada, em 2010, para
unir, fortalecer e ampliar os esforgos
mundiais em defesa dos direitos humanos
das mulheres. Seque o legado de duas
décadas do Fundo de Desenvolvimento
das Nacgoes Unidas para a Mulher (UNIFEM)
em defesa dos direitos humanos das
mulheres, especialmente pelo apoio a
articulacoes e movimento de mulheres e
feministas, entre elas mulheres negras,
indigenas, jovens, trabalhadoras
domeésticas e trabalhadoras rurais. Sao
trés areas prioritarias de atuacao:

e lideranca e participacao politica,

governanca e normas globais;

e empoderamento econémico;

e prevencao e eliminacao da violéncia
contra mulheres e meninas, paz e
segurancga e agao humanitaria.

Por meio de parcerias com a sociedade
civil, os poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, universidades, empresas e 0
sistema das Nacgbes Unidas, a ONU
Mulheres defende o0s compromissos
internacionais assumidos pelos Estados-
Membros da ONU com os direitos
humanos das mulheres.

Acesse: http://www.onumulheres.org.br/onu-mulheres/sobre-a-onu-mulheres/


http://www.onumulheres.org.br/areas-tematicas/lideranca-e-participacao/
http://www.unwomen.org/en
http://social.mg.gov.br/trabalho-e-emprego/educacao-profissional/minas-programando
http://www.onumulheres.org.br/areas-tematicas/empoderamento-economico/
http://www.onumulheres.org.br/areas-tematicas/fim-da-violencia-contra-as-mulheres/
http://www.onumulheres.org.br/areas-tematicas/lideranca-e-participacao/
http://social.mg.gov.br/trabalho-e-emprego/educacao-profissional/minas-programando
http://www.onumulheres.org.br/onu-mulheres/sobre-a-onu-mulheres/
http://www.onumulheres.org.br/onu-mulheres/sobre-a-onu-mulheres/
http://social.mg.gov.br/trabalho-e-emprego/educacao-profissional/minas-programando

A {reprograma} é uma iniciativa de
impacto social que foca em ensinar
programacao para mulheres cis e trans
gue nao tém recursos e/ou oportunidades
para aprender a programar. Tem como
lema, reduzir o gap de género no setor de
tecnologia por meio da educacgao. O setor
de tecnologia € o que mais cresce

no mundo. Tem muita oportunidade, mas
faltam desenvolvedores. Por isto, a
{reprograma} em parceria com
instituicoes como a Nubank, Mercado
Livre, IBM, Creditas e outras, executam
cursos intensivos na area tecnologica e
ainda, projetos que ajudem comunidade
de tecnologia.

Acesse: https://reprograma.com.br/

MULHER EM
CONSTRUGRO

) mulher

EM CONSTRUGRO

O projeto Mulher em Construgao é uma organizacao social fundada em 2006 e tem a
finalidade de capacitar mulheres para inclusao no mercado de construcao civil.

O projeto é majoritariamente voltado a mulheres da periferia e conta com a capacitagéao,
autonomia e educacao cidada, reduzindo a desigualdade de género no mercado de

trabalho.

Acesse: https://www.mulheremconstrucao.org.br


http://social.mg.gov.br/trabalho-e-emprego/educacao-profissional/minas-programando
http://social.mg.gov.br/trabalho-e-emprego/educacao-profissional/minas-programando
http://social.mg.gov.br/trabalho-e-emprego/educacao-profissional/minas-programando
https://reprograma.com.br/
https://reprograma.com.br/
https://www.mulheremconstrucao.org.br/?gclid=CjwKCAiAxvGfBhB-EiwAMPakqrirdzyjCJF3Byc_rkD3Ifby03IiUte0Rjcaqy8_TjhDaHgBmnBvQhoCfuYQAvD_BwE
http://social.mg.gov.br/trabalho-e-emprego/educacao-profissional/minas-programando
http://social.mg.gov.br/trabalho-e-emprego/educacao-profissional/minas-programando

MINAS s

DESENVOLVIMENTO DIFERENTE.

S E H_[IH SOCIAL ESTADO

Sistema Estadual de Redes G E RAI s EFICIENTE.
em Direitos Humanos



