A CONFERENCIA ESTADUAL
DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA - MG

Relatorio de Propostas Priorizadas da 52 Conferéncia Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Minas Gerais

Eixo | - Estratégias para manter e aprimorar o controle social assegurado a
participacdo das pessoas com deficiéncia

Estadual

1. Participagao do Conselho Estadual de Direitos da Pessoa com Deficiéncia
na elaboracdo do Plano Estadual da Pessoa com Deficiéncia e
potencializacdo da atuacdo dos Municipios junto a esse conselho e ao
seu 6rgao gestor, por meio de interioriza¢do de suas a¢des, promovendo
uma capacitacdo permanente dos conselheiros estaduais de direito, de
maneira descentralizada, e a ampliacdo do dialogo sobre as politicas
locais e regionais.

2. Difundir campanhas de divulgacdo sobre os Conselhos Municipais das
Pessoas com Deficiéncia e promover campanhas publicitarias acerca dos
direitos da Pessoa com deficiéncia, com o incentivo a sua participacéo
nos 6érgaos de controle social, com o objetivo de promover uma cultura de
incluséo e participagcao aos cidadaos.

3. Capacitacdo anual a nivel estadual, promovida pelas regionais da
SEDESE, para profissionais que fazem atendimento no setor publico e
privado em todo estado, destacadamente das areas de saude e
educacao, e para a sociedade civil, que ja esteja envolvida no contexto
dos direitos da pessoa com deficiéncia, para que 0s mesmos possam
atender as pessoas com deficiéncia com dignidade, seguranca e
qualidade, além de promover a formacéo de futuros novos conselheiros.

4. Fiscalizacdo das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia nos
estacionamentos e do transporte publico garantindo a qualidade dos
onibus e vans, o funcionamento dos elevadores, e a forma como os
motoristas e trocadores tratam a pessoa com deficiéncia.



5. Elaborar um Plano Estadual Decenal de Politicas para as Pessoas com
Deficiéncia com a garantia de um Observatério dessas politicas para o
monitoramento da implementacdo de todas as agdes, bem como para
avaliacao por meio de indicadores quantitativos e qualitativos.

6. Criacado de um protocolo de atencdo as pessoas com deficiéncia com a
finalidade de reduzir as dificuldades de atendimento nos servigos publicos
e privados.

7. Realizacdo de um censo de pessoas com deficiéncias em todos o0s
municipios do Estado de Minas Gerais para quantificar os tipos de
deficiéncias existentes e o numero de pessoas com cada deficiéncia, a
fim de colher informacdes fidedignas sobre essa demanda para direcionar
e orientar o planejamento de politicas publicas que atendam essas
pessoas.

8. Criacdo de um nucleo de acessibilidade nas estruturas administrativas de
governo, com competéncia e atribuicdo de fiscalizar e apresentar
solucdes de adequacao nas obras e construcdes, obstando as que nao
cumprem as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT).

9. Formalizar ao poder publico o reconhecimento do Indice de
Funcionalidade Brasileiro Modificado (IFBrM) como instrumento cientifico,
padrdo ouro em pesquisa, como instrumento da avaliacdo psicossocial
para acesso a politicas publicas conforme estabelecido na Lei Brasileira
de Incluséo (LBI).

10.Garantir a realizacdo das conferencias e que suas propostas aprovadas
possam ser analisadas, viabilizadas e posteriormente implantadas pelo
Estado.

Nacional

1. Revogar o Decreto n° 9.759/2019, que extingue e estabelece diretrizes,
regras e limitacGes para colegiados da administracao publica federal.

2. Promocao de todos os recursos para manutencgéo de recursos humanos,
materiais e fisicos para o pleno funcionamento e fortalecimento dos
Conselhos de Direito da Pessoa com Deficiéncia, com caréater
deliberativo, paritario e com Fundos proprios nas trés instancias
governamentais.



3. Garantir a qualidade e acessibilidade na transmissdo das informacdes
necessérias aos conselhos para que eles possam atuar de forma efetiva.

4. Criagdo de um nucleo de acessibilidade nas estruturas administrativas de
governo, com competéncia e atribuicdo de fiscalizar e apresentar
solugcbes de adequacao nas obras e construcdes, obstando as que nao
cumprem as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT).

5. Disponibilizar acesso a tecnologias assistivas de forma gratuita e
promover capacitacdo em relacdo ao uso. Assim, sera possivel garantir
maior grau de autonomia e, consequentemente, possibilitar a participacao
social da pessoa com deficiéncia.

6. Criar e implantar programas de formag&o continuada (Plano Nacional de
Capacitacdo) para os agentes publicos de todos os niveis - nas trés
esferas de governo (Municipal, Estadual e Federal), no intuito de melhor
atender as demandas das pessoas com deficiéncia e divulgacdo de
campanhas tematicas nos trés niveis governamentais.

7. Garantir orcamento e repasse de recursos para financiar as Politicas
Publicas em favor da Pessoa com Deficiéncia.

8. Fomentar uma maior interagcdo do Conselho Nacional com os diversos
Conselhos Estaduais de defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia,
por meio de uma rede de articulacdo, como é feita pela Reunido de
Articulacdo dos Conselhos Municipais (RACM), em Minas Gerais.

9. Realizacdo de um censo de pessoas com deficiéncias em todo territério
brasileiro para quantificar os tipos de deficiéncias existentes e 0 nimero
de pessoas com cada deficiéncia, a fim de colher informacdes fidedignas
sobre essa demanda para direcionar e orientar o planejamento de
politicas publicas que atendam essas pessoas.

10.Formalizar ao poder publico o reconhecimento do Indice de
Funcionalidade Brasileiro Modificado (IFBrM) como instrumento cientifico,
padrdo ouro em pesquisa, como instrumento da avaliacdo psicossocial
para acesso a politicas publicas conforme estabelecido na Lei Brasileira
de Incluséo (LBI).

Eixo Il - Garantia do acesso das pessoas com deficiéncia as politicas
publicas

Estadual



1. Garantia de implementacdo de politicas publicas de lazer, turismo,
esporte, cultura, trabalho, empreendedorismo e geracdo de renda, que
promovam a inclusdo da pessoa com deficiéncia e da pessoa com
autismo na sociedade.

2. Criagdo e promocédo de acdes e campanhas de sensibilizagdo e
conscientizacdo da populacdo, em especial 0s gestores e empresarios,
acerca da inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho e
do respeito as diferencas.

3. Capacitacdo e formacdo continuada dos profissionais intersetoriais,
especialmente das areas de saude, educacéo e mobilidade urbana, a fim
de garantir que o acolhimento e o atendimento a pessoa com deficiéncia
seja prestado de forma inclusiva, especializada e acessivel, por meio, por
exemplo, da lingua brasileira de sinais e do braile.

4. Garantir o cumprimento da Lei Brasileira de Inclusdo n® 13.146/2015 na
sua integra através da participacdo popular nos espacos de controle
social

5. Promover financiamento do Servi¢co de Residéncia Inclusiva.

6. Garantir cofinanciamento para implantacdo do Servi¢co de Protecao Social
Bésica no domicilio para pessoas com deficiéncia.

7. Adequar as entidades publicas (escolas, Programa Saude da Familia
(PSF), centro de saude, transporte etc) para facilitar o acesso as pessoas
com deficiéncia.

8. Implementacao de Centros de Referéncias de Reabilitacdo, com a oferta
de oficinas ortopédicas com a dispensacao de érteses e proteses para o0
atendimento integral a pessoa com deficiéncia adquirida ou permanente,
em cidades polo de Minas Gerais.

9. Presenca itinerante do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (CONPED) no fortalecimento do acesso das
pessoas com deficiéncia as politicas publicas.

10.Unificacdo dos cartdes de passes de transporte publico no estado de
Minas Gerais.

Nacional

1. Garantia de implementacdo de politicas publicas de lazer, turismo,
esporte, cultura, trabalho, empreendedorismo e geracdo de renda que



assegure a inclusédo da pessoa com deficiéncia e da pessoa com autismo
(incluséo, acessibilidade e empoderamento da pessoa com deficiéncia).

Criar e financiar politicas publicas efetivas para garantir acessibilidade
universal paras as pessoas com deficiéncia.

Buscar junto ao Governo Federal a criacdo de leis de incentivo fiscais
(pessoas fisicas e juridicas) para atender aos programas e projetos que
defendam os direitos das pessoas com deficiéncia.

Criar ou estimular programa de capacitacdo das empresas, consultorias
e entidades que selecionam e/ou contratam pessoas com deficiéncia
(pela lei de cotas ou nao), de forma a adotar as melhores praticas nos
processos seletivos, contratacdo e de treinamento corporativo para
recepcdo de profissionais com deficiéncia em ambito nacional,
considerando a Lei Brasileira de Incluséo (LBI), prazo até 30/07/2022.

Fazer cumprir a Lei Brasileira de Inclusdo n°® 13.146/2015 na sua integra
e maior fiscalizacdo do acesso das pessoas com deficiéncia as politicas
publicas.

Criar uma Central de Informacdes sobre acesso aos direitos e politicas
publicas para as pessoas com deficiéncia no ambito do Governo Federal,
concentrando em uma pagina WEB todas as informacgfes, servicos,
beneficios, editais para parcerias com 0s municipios e estados, fomento
em politicas (de esporte, cultura, saude, turismo, mobilidade urbana etc.)
disponiveis no ambito federal, com os respectivos links para baixar
documentos, cartilhas online, procedimentos e listas com informacdes
atualizadas dos setores e respectivos contatos.

Criar uma plataforma acessivel de avaliacao das politicas publicas, para
que as pessoas com deficiéncia e seus familiares possam propor
mudancas, participar da construgéo das leis e dar feedback se as mesmas
estdo sendo implementadas.

Implantacdo no curriculo escolar nacional, desde a educac¢édo infantil,
disciplinas que trabalhem a garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia

Garantir em lei que as licenciaturas contemplem contetdos voltados a
educagdo inclusiva e a comunicagdo alternativa, Braille e Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), com objetivo de atendimento adequado a
todas pessoas com deficiéncia.

10. Criar o Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, com a

finalidade de coletar, processar, sistematizar e disseminar informacdes



georreferenciadas que permitam a identificacdo e a caracterizacéo
socioecondOmica da pessoa com deficiéncia, bem como das barreiras que
impedem a realizag&o de seus direitos.

Eixo Ill - Financiamento das politicas publicas da pessoa com deficiéncia

Estadual

1.

Criacdo e ampliacédo do orcamento estadual para a efetivacdo de politicas
publicas dos direitos das pessoas com deficiéncia; fixacdo de um piso
orcamentario e financeiro com cofinanciamento nas esferas estadual e
municipal; e instituicdo de repasses aos municipios através dos conselhos
e fundos municipais das pessoas com deficiéncia.

Criar e fortalecer o Fundo Estadual da Pessoa com Deficiéncia,
determinando as fontes de repasse ao fundo e sua vinculacdo a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais
(SEDESE/MG).

Instituir na lei orcamentéria estadual verba e financiamento para realizar
estudos e diagndsticos para criacdo de banco de dados e, por meio
destes, direcionar politicas publicas regionais e acfes municipais de
programas e campanhas de sensibilizacdo humana, habilitacdo e
reabilitacdo e acdes preventivas em ambito estadual e municipal.

Y

Implantar e ampliar acdes de captacdo de recursos junto a iniciativa
privada para financiamento de ac¢bes destinadas as pessoas com
deficiéncia por meio da criacdo de mecanismos para ampliar os incentivos
ao investimento privado e/ou da oferta de capacitacao das instituicdes do
terceiro setor para o autofinanciamento.

Estabelecer critérios para que 0s municipios criem os Conselhos e
Fundos Municipais destinados as pessoas com deficiéncia.

Promover a divulgagcdo da Lei n® 552/2019 para sensibilizacdo das
pessoas fisicas e juridicas a doarem percentual do imposto de renda para
os Fundos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e destinar 5% dos
valores sorteados pelas loterias, ndo procurados e néo recebidos pelos
ganhadores, da esfera Estadual.

Construir indicadores de monitoramento e avaliacdo da politica da pessoa
com deficiéncia, permitindo maior assertividade e conhecimento acerca
do impacto social e necessidade de ampliacdo de financiamento para o
atendimento do publico-alvo.



8.

Promover capacitacdo dos municipios e da sociedade civil em relacdo ao
repasse das emendas parlamentares dos deputados estaduais, a fim de
viabilizar o financiamento de ac¢fes destinadas as pessoas com
deficiéncia.

Garantir recursos financeiros para implementacao e execuc¢éao de politicas
publicas de direitos das pessoas com deficiéncia.

10.Estimular a criacdo de Fundos Municipais dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia e capacitar as entidades para captacdo de recursos.

Nacional

1.

Disponibilizar e garantir piso constitucional para a educacdo, sem
contingenciamento, contemplando rubrica especifica para implantar e
implementar programas e projetos na area de educacdo especial,
envolvendo pessoas com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e altas habilidades, e na area do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), estabelecer percentual de repasse para ampliar o
financiamento do Centro-Dia e Residéncias Inclusivas, servigos estes de
Protecao para pessoas com deficiéncia e seus familiares, nos municipios,
com a garantia de financiamento das trés esferas de governo, através de
repasse fundo a fundo.

Fixagdo de um piso orcamentario e financeiro com cofinanciamento nas
esferas federal, estadual e municipal para a efetivacdo de politicas
publicas dos direitos das pessoas com deficiéncia garantidos pela
constituicao federal.

Criacdo de orcamento especifico para fomentar as politicas voltadas as
pessoas com deficiéncia, com reparticdo do valor entre entes
administrativos de poderes, com vistas a garantir aporte financeiro nas
diversas areas e 6rgaos da administragéo publica.

Fortalecer, divulgar, vincular e ampliar recursos para o Programa Viver
Sem Limites — Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Que o Governo Federal destine um orgamento continuo para que estados
e municipios efetivem as politicas publicas.

Criacéo e fortalecimento do Fundo Nacional dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia.

Garantir que o Projeto de Lei n® 552, de 2019, que institui o Fundo
Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, seja implementado e
participe da politica de isencéo fiscal.



8. Prover recursos federais para os municipios que ja possuem o Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

9. Lei para o Fundo da Pessoa com Deficiéncia e aumento dos incentivos
fiscais que permitam as empresas e pessoas fisicas destinarem parte do
imposto de renda para projetos voltados a pessoa com deficiéncia.

10.Promover capacitacdo dos municipios, estado e sociedade civil em
relacdo ao repasse de Emendas Parlamentares dos Deputados Federais
a fim de viabilizar o financiamento as a¢des destinadas as pessoas com
deficiéncia.

Eixo IV - Direito e acessibilidade
Estadual

1. Promover a acessibilidade do transporte urbano e intermunicipal as
pessoas com deficiéncia, por meio da instalacdo de rampas e elevadores,
e intensificar a fiscalizacao, visando garantir a efetividade dos elevadores
e cintos de seguranca, bem como a acessibilidade dos usuarios.

2. Melhorar a acessibilidade dos espacos publicos estaduais, por meio da
reforma e instalacdo de rampas e barras para acesso a edificacfes,
fiscalizar, de forma efetiva, a realizacdo dessas melhorias pelos
municipios e incentivar a promocdo dessas adequacdes através da
criagéo indicadores de acessibilidade, como um ranking de acessibilidade
e selo de cidade acessivel para turismo, para que as boas acdes sejam
valorizadas e incentivadas.

3. Adotar medidas especificas para que na realizacdo de concursos
publicos, provas de vestibular e outros processos seletivos seja
assegurada a utilizacdo de recursos tais como: Intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), provas em Libras, Libras tatil, guia intérprete
(e outras formas de comunicacdo usadas por pessoas com
surdocegueira), Braille, ledores, textos ampliados, mediadores de apoio
(para pessoas com deficiéncia intelectual, transtorno do espectro autista
e deficiéncias multipla etc); que sejam substituidas as questbes de
fonéticas das provas de lingua portuguesa dos surdos e surdos-cegos,
bem como instituida a flexibilidade temporal para realizacdo das provas,
principalmente, para as pessoas com mobilidade reduzida (paralisia
cerebral).

4. Instituir a gratuidade de passagem ao acompanhante para o0s
beneficiarios do transporte intermunicipal gratuito (carteira SINDPASSE),
nos moldes do Passe Livre, bem como estender o acesso aos demais
beneficios, como garantia de lanches e outros direitos.



5. Garantir a formacgao continuada para os diversos profissionais publicos e
privados que atuam na &rea da pessoa com deficiéncia, principalmente
da Educacéao, visando que os profissionais da Educacéo Infantil possam
detectar a deficiéncia intelectual no processo inicial de ensino e ofertar
curso de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e Braile.

6. Instituir dentro do curriculo escolar o curso de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) e Braille nas escolas estaduais.

7. Elaborar Planos Setoriais de Acessibilidade dos iméveis, edificacfes e
equipamentos publicos, assim como da eliminacdo de barreiras
atitudinais, comunicacionais, arquitetonicas, metodoldgicas,
instrumentais, programaticas e naturais a partir de um escopo.

8. Instituir uma lei estadual que regulamente nas licitagbes publicas que as
empresas participantes, com mais de 100 funcionarios, comprovem a
cumprimento da cota da Unido para pessoa com deficiéncia, inclusive
agueles relativos a contratacdo dos estagiarios.

9. Facilitar o financiamento das tecnologias assistivas para as pessoas com
deficiéncia, diminuindo o custo, aumentando o prazo da compra,
favorecendo a aquisicdo dos mesmos.

10. Aumento do repasse financeiro voltado para a acessibilidade.
Nacional

1. Criar 6rgao fiscalizador nas cidades para garantir o respeito as sete
dimensdes de acessibilidade (barreiras arquitetbnicas, barreiras
ambientais fisicas, barreira atitudinal, barreira comunicacional, barreira
metodoldgica, barreira instrumental e barreira programatica).

2. Garantir para estados e municipios, por meio de criacdo de politica
publica, financiamento, incentivo financeiro e divulgacdo, o efetivo
cumprimento da Lei Brasileira da Inclusdo (LBI) — Lei n° 13146/2015,
Decreto 5.296/2004 e Acessibilidade Universal.

3. Elaborar Planos Setoriais de Acessibilidade dos iméveis, edificacbes e
equipamentos publicos, assim como da eliminacdo de barreiras
atitudinais, comunicacionais, arquitetbnicas, metodoldgicas,
instrumentais, programaticas e naturais a partir de um escopo basico a
ser definido pelo Governo Federal para que todos os 6rgdos possam
assegurar projetos para adequacbes aos requisitos legais de
acessibilidade.



4. Garantir adaptacoes de acessibilidade de acordo com os direitos ja
garantidos por lei para as pessoas com deficiéncia, criando indicadores
de acessibilidade, como um ranking de acessibilidade, cidade acessivel
para turismo e outras, de modo que as boas ac¢des sejam valorizadas e
incentivadas.

5. Garantir a acessibilidade do transporte publico para todas as pessoas
com deficiéncia, promovendo a adaptacdo do transporte interestadual e
fiscalizacao.

6. Construir uma politica nacional de gratuidade, em todos os tipos de
transporte, para pessoas com deficiéncia, inclusive pacientes renais
cronicos e transplantados, com validade em todo o territério nacional, com
direito a acompanhante, implantando a Carteira Unica Nacional.

7. Criar lei que obrigue que toda a frota dos Onibus intermunicipais e
interestaduais sejam adaptados com elevadores e dispositivos que
indiguem ao motorista que o PCD necessita utilizar o banheiro para que
haja auxilio na proxima parada.

8. Ampliacdo da oferta de cursos de capacitacao e profissionalizacdo, com
parceria de Institutos Federais, para insercdo de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho (incluindo aquelas que estejam recebendo
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)).

9. Garantir o cumprimento das determinacdes do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia no que diz respeito ao acesso desse publico ao mercado de
trabalho formal, por meio de maior fiscalizacdo da Superintendéncia
Regional do Ministério Publico do Trabalho.

10.Acrescentar na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)
dispositivo que garante trabalhar o estatuto da pessoa com deficiéncia de
forma interdisciplinar ao longo da educacéo basica.

Eixo V - Desafios para comunicagao universal
Estadual

1. Promover capacitacdo dos profissionais publicos e privados que prestam
atendimento as pessoas com deficiéncia, especialmente das areas de
saude e educacdo, por meio da oferta de cursos especializados na area
do desenvolvimento humano e tecnologias assistivas, como Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) e Braille, dentre outros, a fim de atender as
demandas da comunicacao universal.



2. Aprimorar a Central de Libras do Governo Estadual garantindo para além
dos servigcos de interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e
Guias Intérpretes, orientacdo sobre acessibilidade em suas sete
dimensdes, assim como para procedimentos de comunicacao em Brallle,
Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (CAA), dentre outros, e ampliar
sua capacidade de atendimento, a fim de que seja garantido o
atendimento de todas as pessoas surdas do Estado em qualquer
equipamento ou local, para tal devera ser exigido que os interpretes
tenham histérico de Proficiéncia com as entidades de surdos nos ambitos
municipal, estadual e nacional.

3. Parcerias com instituicdes de ensino em projetos que visam 0O acesso
facilitado & acessibilidade.

4. Ampliar os programas de fornecimento e pesquisa de itens de tecnologia
assistiva e de acesso a programas e softwares de comunicacao e escrita
acessiveis a pessoas com deficiéncia, incluindo Transtorno do Espectro
Autista (TEA), com fiscalizacdo e efetivacdo do cumprimento da
legislacado referente as pessoas com deficiéncia.

5. Adequacéo estrutural nos setores de uso coletivo, publico e privado do
Estado para que tenham pistas visuais tateis e auditivas, sinal luminoso
nas faixas de pedestres, especialmente perto das escolas, e placas
indicando os bairros por cores, a fim de favorecer a autonomia da pessoa
com deficiéncia.

6. Adaptacdo de semaforos, faixas de pedestres e terminais de 6nibus,
tornando-os acessiveis a todas as pessoas com deficiéncia.

7. Adotar medidas especificas para que na realizacdo de concursos
publicos, provas de vestibular e outros processos seletivos seja
assegurada a utilizacdo de recursos tais como: Intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), provas em Libras, Libras tétil, guia intérprete
(e outras formas de comunicacdo usadas por pessoas com
surdocegueira), Braille, ledores, textos ampliados, mediadores de apoio
(para pessoas com deficiéncia intelectual, transtorno do espectro autista
e deficiéncias mdultipla etc); que sejam substituidas as questbes de
fonéticas das provas de lingua portuguesa dos surdos e surdos-cegos,
bem como instituida a flexibilidade temporal para realizagdo das provas,
principalmente, para as pessoas com mobilidade reduzida (paralisia
cerebral).

8. Destinar aos municipios recursos ou equipamentos necessarios para a
implementagdo dos meios de comunicagdo da pessoa com deficiéncia
NOS municipios.



9. Atualizar e divulgar as normativas de exigéncia de placas
sinalizadoras/piso tétil/ sinalizadores em Braille entre outros para atender
as necessidades especificas das deficiéncias nas areas urbanas, no
comeércio, ambientes publicos entre outros espacos.

10.Criar uma Lei de Acessibilidade Linguistica, que garanta o livre acesso e
participacdo dos surdos em eventos publicos ou privados (como a Lei de
Acessibilidade que assegura rampas em todos 0s espacos).

Nacional

1. Promover o acesso aos bens culturais, a arte, ao esporte e ao lazer com
foco na transversalidade dos direitos humanos, com ampliacao das acbes
para incluir pessoas com deficiéncias nas modalidades culturais e
esportivas adaptados buscando fortalecer os programas educacionais de
incentivo ao esporte e cultura, a fim de garantir a participacao,
principalmente, das criancas e jovens com deficiéncia.

2. Custear e oportunizar educacédo permanente dos profissionais da rede e
das areas de atendimento as pessoas com deficiéncias

3. Capacitar os profissionais nos centros de convivéncia para pessoas
idosas com deficiéncia.

4. Criacdo de uma agenda nacional de capacitacdes de acessibilidade
comunicacional e reciclagem peridédicas para servidores publicos e
profissionais da rede de protecado da pessoa com deficiéncia como forma
de garantir a efetividade e plenitude da comunicacgéo universal, tal como
a oferta de curso de audiodescricdo para equipamentos e espacos
atendendo o publico com deficiéncia que se beneficia do reforco sonoro
para compreensao das informacdes e conteudo.

5. Curso de Formacédo Continuada para todos os tipos de deficiéncia e nos
mais variados niveis da prefeitura municipal.

6. Capacitacdo dos profissionais das areas da saude e educacdo para
avaliacao, prescricédo e aquisicdo dos recursos.

7. Inserir Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como alternativa de segundo
idioma nas escolas, onde hoje s6 ha inglés e espanhol.

8. Ciriar incentivos financeiros aos Estados e Municipios para implantacéo
de Centrais de Acessibilidade, garantindo para além dos servigos de
interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e Guias Intérpretes,
orientacdo sobre acessibilidade em suas sete dimensdes, assim como



para procedimentos de comunicagdo em Braille, Comunicacao
Aumentativa e Alternativa (CAA), dentre outros.

9. Criagcdo da Central de Libras, com capacidade para atender toda
demanda da pessoa surda, a fim de que seja garantido o atendimento
destas pessoas em qualquer equipamento ou local de atendimento e que
estes profissionais tenham histérico de proficiéncia com as entidades de
surdos nos ambitos municipal, estadual e nacional.

10.Melhor divulgacédo e promocao dos direitos da pessoa com deficiéncia,
auxilios, beneficios, gratuidades nos diversos meios de comunicacao.



