PLANO DE

CONTINGENCIA

da Secretaria de Desenvolvimento Social de Minas Gerais

Para enfrentamento do COVID-19

GOVERNO

DESENVOLVIMENTO M I NAS DIFERENTE.
SOCIAL ESTADO
EFICIENTE.



PLANO DE CONTINGENCIA « IRt cnen e s N[

Contextualizacdo 8

® (Coronavirus s@o uma familia de virus que causam infeccoes
respiratorias.

® O novo agente do coronavirus - COVID-19 - foi descoberto em 31 de
dezembro de 2019 apds casos registrados na China.

® O periodo médio de incubacdo da infeccdo por Coronavirus é de 5.2
dias, com intervalo que pode chegar até 12.5 dias.

® A transmissibilidade dos pacientes infectados por SARS-CoV é em
meédia de 07 dias apds o inicio dos sintomas.
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Cendrio de restricdo

Cendrio em que ha
transmissdo comunitaria do

COVID-19 no municipio de
atendimento da Sedese.

Todo o Estado encontra-se em cendrio
de restricdo conforme Decreto n°
47.891/2020, que “reconhece o estado
de calamidade publica decorrente da
pandemia causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19)"; e seguindo a
Deliberacdo do Comité Extraordindrio
Covid-19 n° 17, de 22/03/2020.
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Grupo de risco

® Servidores com mais de 60 anos;
® (Gestantes e Lactantes:

® Portadores de doencas cronicas, tais como diabetes, hipertensdo, cardiopatias, doencas respiratorias
cronicas, bem como pacientes oncoldgicos e imunossuprimidos;

® Pessoas que retornaram de cidades onde o virus seja transmitido comunitariomente e pessoas que
apresentem sintomas.

Orientacdes dadas pelo Art. 5 do Decreto n°® 47.886/2020.
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Teletrabalho

Compete ao servidor gue desempenhar suas atividades no regime de teletrabalho:
| - estar disponivel para ser contatado durante o hordario usual da respectiva jornada de trabalho;

Il - acessar o e-mail institucional ou outra forma de comunicacdo estabelecida com a chefia imediata no
minimo duas vezes ao longo da jornadg;

Il — elaborar relatério semanal ou na periodicidade estabelecida pela chefia imediata, descrevendo as
atividades realizadas e identificando, sempre que possivel, os meios comprobatorios, tais como nimero do
processo ou documento, print de tela ou e-mail.
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Teletrabalho

Conforme Decreto n® 47.885, de 13 de marco de 2020, entende-se por teletrabalho o “regime de trabalho em
que o servidor publico executa, em cardater continuo, parte ou a totalidade de suas atribuicées fora das
dependéncias fisicas das unidades do respectivo 6rgdo ou entidade de lotacdo, por meio da utilizacdo de
tecnologias de informacdo e comunicacdo.”

Competird aos Subsecretarios e Superintendentes designar as atividades a serem desempenhadas pelos
servidores em regime temporario de teletrabalho, bem como acompanhar sua execucdo e validar o relatério
encaminhado pelo servidor descrevendo as tarefas realizadas no periodo.
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Servicos essenciais da Sedese

Resolucédo SEDESE n° 13 de 2020

Art. 2° — Sdo servicos publicos prestados pela Sedese que, na qualidade de essenciais, ndo podem sofrer
descontinuidade:

| - Servicos do CERNA - Centro Risoleta Neves de Atendimento a Mulher;

Il - Servicos dos CRDH - Centros de Referéncia em Direitos Humanos (Juiz de Fora, Teo6filo Otoni, Montes Claros,
Alfenas);

lll- Programas de Protecdo (PPCAM - Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte;
PROVITA — Programa Federal de Assisténcia e Protecdo a Vitimas e Testemunhas; PDDH — Programa de
Protecdo aos Defensores dos Direitos Humanos);

IV - Servicos executados nos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS Regionais;
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Servicos essenciais da Sedese

Resolucdo SEDESE n° 13 de 2020

V - Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade/Acolhimentos executados por meio da rede
parceirg;

VI - Servicos de internacdo voluntaria executados por meio de parceria com Rede Complementar de
Suporte Social na Atencdo ao Dependente Quimico;

VIl — Servicos de taxacdo da folha de pagamento dos servidores, realizado pela Diretoria de Recursos
Humanos da SEDESE/MG;

VIl - Servicos de operacionalizacdo de despesas do Sistema Integrado de Administracdo Financeira de

Minas Gerais — SIAFI-MG, pela Diretoria de Planejamento e Orcamento e pela Diretoria de Contabilidade e
Financas;
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Servicos essenciais da Sedese

Resolucdo SEDESE n°® 13 de 2020

IX - Servicos de celebracdo de convénios e parcerias para execucdo de recursos federais e estaduais
decorrentes de obrigacdes legais e essenciais a execucdo dos servicos ofertados pela SEDESE;

X - Servicos de compras e contratacoes decorrentes de obrigacdes legais e essenciais a execucdo dos
servicos ofertados pela SEDESE;

Xl - Servicos de Gabinete, assessoria estratégica e assessoria de comunicacdo necessarios ao
funcionamento da SEDESE;

X|l - CREAD - Centro de Referéncia de Alcool e outra Drogas;

XIII - Servicos dos postos SINE (Sistema Nacional de Emprego).
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ACOES DE RESTRICAO

® Manter 0s servicos essenciais e reorganizacdo dos servicos ndo essenciais pelo prazo minimo de 30 dias ou
conforme deliberacdo do dirigente maximo;

® (s servigcos essenciais devem ser mantidos preferencialmente por meio do teletrabalho e do revezamento
em dois turnos;

® (Os servicos ndo essenciais poderdo ser suspensos ou realizados por meio do teletrabalho e
videoconferéncias, conforme determinacdo do gestor;

® (s servidores, terceirizados e estagidarios que realizam servicos que forem suspensos devem ser
temporariomente afastados por antecipacdo de férias regulamentares, férias-prémio ou utilizacdo de folgas

compensativas, sob definicdo do gestor;

® Suspender reunides presenciais, com prioridade para realizacdo das mesmas via teleconferéncia;
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PLANO DE CONTINGENCIA

ACOES DE RESTRICAO

Atividades de Gest@o e Controle Social
® Monitorar/acompanhar a continuidade dos pagamentos em dia (Piso Mineiro, Casa Lar);
® Adiar a plendria do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) - dias 19 e 20/3/2020 - e elaborar

estudo de viabilidade para plendrias por meio de videoconferéncia;

Planejamento da Continuidade da Oferta de Capacitagc@o e Apoio Técnico a Disténcia

® Ofertar 2 cursos de capacitacdo para os municipios na_Plataforma EAD SUAS MG: “Treinamento do
Programa ACESSUAS Trabalho” e “Participacéo e Controle Social - Assisténcia Social”;

® Preparar conteddos para a oferta de outros cursos: Trabalho Social com Familias pelo PAIF (abril);

Beneficios Socioassistenciais (maio); Artigo 30 da LOAS: “CPF" Conselho, Plano e Fundo (abril).
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http://ead.suas.mg.gov.br/login/index.php
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ACOES DE RESTRICAO

Orientacd@o dos Servicos Executados nos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS

Regionais

®* Manter ofertas nas unidades de CREAS Regionais, a fim de garantir o atendimento ¢ populacdo mais
vulneravel, observando-se as medidas e condicdes que garantam a seguranca e saude dos usudrios e

profissionais do SUAS;

® Priorizar os atendimentos individualizados graves ou urgentes, a fim de se evitar a aglomeracdo de pessoas

nas salas de espera ou recepcdo das unidades;

® Readlizar atendimentos individuais em ambientes amplos, arejados e constantemente limpos, como varandas e

quintais, considerando, ainda, a garantia de sigilo e privacidade do atendimento;
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ACOES DE RESTRICAO

Orientacdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade/Acolhimento Executados por Meio da

Rede Parceira

® Manter o atendimento integral ao publico acolhido;
® Suspender temporariamente as atividades de membros da equipe maiores de 60 anos que trabalham
diretamente com os acolhidos;

® Suspender temporariamente as visitas;

® Realizar os atendimentos aos familiares dos acolhidos por meio teleféonico, e-mail ou redes sociais;

® Realizar de acoes de articulacdo com a rede de saude local para diagndstico e, se necessario, tratamento
das pessoas acolhidas

® Suspender temporariamente as atividades que envolvam jogos com compartilhamento de materiais, como
baralho, jogos de mesa etc.
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ACOES DE RESTRICAO

Atendimento ao publico

o . : : : . :
Enviar e-mail a subesp@social.mg.gov.br ou acessar os sites e sistemas dos programas esportivos da

Subsecretaria.

Kit esportivos e academias ao ar livre

® Suspender a entrega dos kits esportivos e academias ao ar livre, mantendo as atividades de envio e andlise
de documentacao
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ACOES DE RESTRICAO

Lei estadual de incentivo ao esporte

Continuar a andlise de projetos esportivos pela equipe técnica

Realizar a reunido do Comité Deliberativo de abril por meio de videoconferéncia;

Continuar a execucdo dos projetos esportivos, com orientacdo para ndo realizacdo das atividades com o

publico alvo e priorizacdo das atividades administrativas;

Observatério do Esporte

Manter e disponibilizar e novos cursos na plataforma EaD;

Atualizar o portal do Observatério com informacoes pertinentes para a comunidade esportiva mineira de

maneira recorrente;
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ACOES DE RESTRICAO

ICMS Esportivo

® Continuar a comprovacdo de programas/projetos realizados em 2019 pelas Prefeituras Municipais até dia

30 de marco de 2020

Abrir novo prazo de 10 dias Uteis para comprovacdo de programas e projetos iniciado a partir do fim da

situacdo de emergéncia.

Manter os repasses semanais em 2020 a 408 municipios com base no ICMS Esportivo.

Jogos Escolares de Minas Gerais — JEMG

® Suspender, por tempo indeterminado, do inicio da competicao;
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ACOES DE RESTRICAO

Geracdo Esporte
® Suspender as atividades nos nucleos esportivos que estavam previstas para iniciar no mes de abril;

® Adiar o evento de lancamento do Programa, da capacitacdo dos professores e gestores e da entrega dos
kits esportivos.

Melhor Geracdo

® Suspender por tempo indeterminado das atividades. Esta medida se deve pelo fato dos beneficiados pela
acdo fazer parte do grupo de risco;

® Suspender as vistorias técnicas aos nucleos
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ACOES DE RESTRICAO

Nucleos de fomento ao paradesporto
® Suspender por tempo indeterminado das atividades.

® Suspender as vistorias técnicas aos nucleos

Bolsa Atleta

® Suspender as vistorias técnicas aos locais de treinamento dos contemplados, mantendo o monitoramento G

distncia

Forum de tematicas do esporte - Forte

® Suspender os encontros presenciais do FORTE, sem data para retornar até que se tenha total seguranca
para sua realizacdo.
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ACOES DE RESTRICAO

Centro de Referéncia Estadual em Alcool e outras Drogas - Cread

® Suspender, a partir de 19/03/2020, por tempo indeterminado, o acolhimento psicossocial presencial
realizado pelo Cread e definir estratégias para assegurd-lo a partir de ferramentas eletronicas.

® Adiar, por tempo indeterminado, os grupos sob a gestdo do Cread, que teriam inicio na semana de 16 @
20/03/2020.

® Suspender, por tempo indeterminado, os encontros presenciais dos grupos sob a gestdo do Cread em
andamento e definir o monitoramento/mediacdo dos mesmos, por meio eletronico.

[ J

Alinhar com os parceiros do Cread, a suspensdo, por tempo indeterminado, dos encontros presenciais dos

grupos (Alcodlicos Andénimos, Narcoticos Andnimos e Amor Exigente), de forma imediata e recomendar o
monitoramento/mediacdo dos mesmos, por meio eletréonico.
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ACOES DE RESTRICAO

Centro Risoleta Neves de Atendimento a Mulher (Cerna)
® Dar continuidade ao servico para acolher as demandas espontdneas — novas;

® Prestar atendimento continuado as assistidas por meio de atendimentos virtuais, telefdnicos e presenciais
nos casos de emergéncia;

® Suspender os atendimentos em grupo e realizando acompanhamento por telefone junto & usudria.

Centros de Referéncia em Direitos Humanos - CRDH

® Dar continuidade aos servico executado por parceiros nos CRDH Juiz de Fora, Montes Claros, Ted6filo Otoni
e Alfenas;
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ACOES DE RESTRICAO

Mesa de Didlogo de Negociacdo Permanente com Ocupacdes Urbanas e Rurais

® Suspender as reunides das plendrias da Mesa

Centrais de Libras

® Suspender atendimento presencial e dar continuidade ao servico por meio de videoconferéncia e outras
tecnologias inclusivas.

Sistema Estadual de Redes de Direitos Humanos (SER-DH)

® Manter o SER-DH em execucdo, com servidores administrativos em Teletrabalho e as capacitacoes
presenciais suspensas.
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ACOES DE RESTRICAO

Casa de Direitos Humanos

Suspender as Reunides Plendria na Casa de Direitos Humanos prorrogando todas para que acontecam nos

proximos 30 dias por meios virtuais;
Construir alternativas de servico de Videoconferéncia para garantir a realizacdo de plendrias e reunides de
comissoes e comités.

Escola de Formacdo em Direitos Humanos (EFDH)

Dar continuidade aos servicos em ambiente Web para a EFDH;
Desenvolver e Iniciar curso introdutorio em Direitos Humanos pela EFDH,;
Iniciar Curso de politica de protecdo a mulheres em situacdo de violéncia (4.100 inscricoes).
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ACOES DE RESTRICAO

Programas de Protecé&o (PPCAM, PROVITA, PDDH)

Dar continuidade aos servicos, executados por parceiros, dos Programas de Protecao (PPCAAM, PROVITA,
PPDDH):

Realizar reunides de acompanhamento dos casos por meio remoto.

Acles para publico especifico da Politica de Direitos Humanos

Realizar contato com municipios acima de 100 mil para levantamento das acoes voltadas para a Populacado
em Situacdo de Ruaq;

Mapear e executar acdes para publico especifico da politica de direitos humanos, em especial idoso,
LGBTQI, Populacdo em Situacdo de Rua.
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ACOES DE RESTRICAO

Atendimento no Sistema Nacional de Emprego

® Suspender servicos das Unidades Camara e Assembleia, em conformidade com o Decreto 47.891/20 e em

acordo com os 6rgdos mencionados;

® Restringir servicos presenciais do SINE nas Unidades UAI a apenas casos de urgéncia comprovada, em
acordo com a SEPLAG;

® Restringir o funcionamento da Unidade do SINE em Uberlandia ao atendimento digital e teletrabalho;

Observatoério do Trabalho de Minas Gerais

® Dar andamento no Grupo de Trabalho com DIEESE, Fundacentro, Fundacdo Jodo Pinheiro e SEDESE;
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ACOES DE RESTRICAO

Central de Autbnomos

® Manter servicos com restricoes e por teletrabalho;

® Dar andamento ao projeto para viabilizar a intermediacdo de mado de obra para autbnomos via aplicativo.

Feiras de Economia Solidaria
® Suspender Feiras da CAMG até o final do periodo de restricdo em conformidade com o Decreto 47.891/20;
® Suspender Feiras regionais e estadual de Economia Solidaria por tempo indeterminado;

® Definir de novas datas para a realizacdo dos eventos, a partir da evolucéo do cendrio de restricdo e das

orientacoes das autoridades competentes;
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ACOES DE RESTRICAO

Geracdo de Renda

® Fomentar as vendas por meios digitais para os empreendimentos da Economia Popular Solidaria;

® Fomentar a producdo orientada para a venda de artigos hospitalares (mdascaras, aventais, produtos de

higiene, etc).

Formac@o de multiplicadores em Cursos de Qualificagcdo Profissional e Social (Qualifica-se)

® Suspender cursos do Qualifica-se em conformidade com Decreto 47.891/20;

® Analisar a viabilidade da oferta de materiais do curso via EaD em conjunto com os parceiros do programa.
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ACOES DE RESTRICAO

Programa Estratégico Percursos Gerais - Trajetéria para Autonomia

® Redlizar o encontro de sensibilizacdo com os municipios do programa Percursos Gerais por meio de

teleconferéncia.

Plano Estadual de Habitag¢éo de Interesse Social - PEHIS

® Cancelar as reunides publicas para construcdo do PEHIS, mantendo as contribuicdes por meio digital.

Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel - Consea-MG

® Readlizar as plendrias do Consea-MG a partir do fim da situacdo de emergéncia.
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ACOES DE RESTRICAO

Manutencdo do apoio técnico a todos os municipios por meio virtual.
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Fundacdo de Educacdo para o
Trabalho de Minas Gerais
Utramig
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ACOES DE RESTRICAO

Qualificacéo Profissional

Suspender temporariomente das aulas presenciais dos cursos técnicos de nivel méedio;

Garantir a oferta dos conteldos dos cursos técnicos presenciais na modalidade a distancia, por meio da
adaptacdo das disciplinas para o sistema virtual de aprendizagem;

Dar continuidade a oferta de cursos online gratuitos disponiveis na plataforma EAD da Utramig;

Manter o atendimento a comunidade escolar e ao publico externo referente aos setores de Secretaria Escolar,

Supervisdo Pedagogica, Estagio e Tesouraria/beneficios estudantis, através de email e telefone.
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