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PANORAMA DA PESSOA COM DEFICIENCIA EM MINAS GERAIS

De acordo com o Censo Demografico realizado em 2010 pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mais de 45,6 milhdes de
brasileiros declaram ter alguma deficiéncia. Este numero representa cerca
de 23% da populacao brasileira e quando o recorte é o Estado de Minas
Gerais, a média corresponde a 9,5% dos habitantes.

O objetivo desta cartilha é abranger as principais normas brasileiras de
inclusao para pessoas com deficiéncia, fazendo uma breve explicacao
sobre elas. Alem de divulgar dados sobre essa inclusao no estado de Minas
Gerais (de acordo com a Lei de Cotas para deficientes) e as oportunidades
oferecidas de qualificacao, as quais possam ajudar e facilitar sua busca.

Dessa forma, a Lei n13.146, também conhecida como a Lei Brasileira de
Inclusao (LBI), veio para consolidar principios e diretrizes dos recentes
tratados internacionais sobre direitos humanos. A Lei é aplicada de tal
forma a garantir o exercicio dos direitos das pessoas com deficiéncia no
pais, organizando, em uma unica lei nacional, direitos e deveres que antes
se encontravam dispersos em outras leis, decretos e portarias,
regulamentando limites e condi¢cdes para a consolidacao de uma
sociedade inclusiva.

No capitulo VI da referida lei sao apresentados disposicoes quanto ao
direito das pessoas com deficiéncia no ambito do trabalho, ponto de
interesse desta Cartilha. Este capitulo é colocado junto aos considerados
Direitos Fundamentais da Lei de Inclusao, demonstrando dessa forma uma
posicao de destaque e importancia. Nele o direito ao trabalho é trazido
como um direito social, de solidariedade e de fraternidade, ja que o
trabalho é uma ferramenta de reconhecimento, inclusao e integracao
social na sociedade em que estamos inseridos. Dessa forma, nao havera
efetivo direito ao trabalho sem que haja igualdade e dignidade na insercao
no mercado de trabalho e na manutencao de emprego.
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Entretando, os dispositivos do direito do trabalho na LBI abrangem apenas a
populagcao com deficiéncia apta ao trabalho ou que possa ser habilitada para
uma profissao e que esteja em idade economicamente ativa.

Outra lei importante se tratando da tematica é a Lei n°8.213/91 que prevé
disposicoes relativas ao Plano de Beneficios da Previdéncia Social. Outra
disposicao dessa lei € o que conhecemos por Lei de Cotas para deficientes.
No art. 89 desta lei € especificado a habilitacao e reabilitacao profissional e
social capazes de proporcionar a (re)Jeducacao e (re)adaptacao profissional e
social para pessoas com deficiéncia que impossibilite parcial ou totalmente
a execuc¢ao do trabalho.

Dessa forma, em seu art. 93, ha o estabelecimento de cotas para o
preenchimento de vagas em empresas para pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas pelo INSS, seguindo a proporcao abaixo:

até 200 empregados

de 201 a 500

de 501 a 1000

de 1001 em diante

0% 1% 2% 3% 4% 5%

| - até 200 €MPregadOS. ... 2%;
I1 - d@ 20T @ 500t 3%;
1 - de 507 @ T.000......eeeee et 4%;
IV - de 1.00T €M di@Nte. .o s 5%.

V - (VETADO). (Incluido pela Lei n°13.146, de 2015)
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No que diz respeito as instancias de controle social e participacao popular
os Conselhos Municipais e Estaduais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
atuam como importantes atores na luta pela inclusao. Esses conselhos sao
espacos de participagao democratica utilizados para o acompanhamento,
monitoramento, avaliacao e fiscalizacao das politicas destinadas a pessoa
com deficiéncia. Em Minas Gerias, tem-se o CONPED (Conselho Estadual de
Defesa de Direitos da Pessoa com Deficiéncia), por exemplo, que tem como
objetivo principal "assessorar e promover a defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia, na garantia de seus direitos basicos e promocao de sua
habilitacao e reabilitacao", buscando, dessa forma, promover a inclusao em
todos os espacos publicos e privados com dignidade e respeito.

DESAFIOS PARA A EMPREGABILIDADE

De acordo com o Nucleo de Igualdade de Oportunidade da SRTb/MGC, a
maioria do publico com algum tipo de deficiéncia atendido sao
trabalhadores com baixa escolaridade e com baixo padrao de vida. Tratam-
se de familias com baixa renda, que de maneira geral enfrentam
dificuldades de acesso a equipamentos de informatica e conexao de
internet estavel. Estes fatores impactam diretamente no sucesso da
insercao do publico no mercado de trabalho. Diante disso, foi apontado
uma necessidade de programas de qualificacao profissional considerando
as necessidades do publico. De acordo com o Nucleo, cursos presenciais de
competéncias basicas para o trabalho e informatica basica sao apropriados.

Além disso, a partir do olhar das pessoas com deficiéncia, a pesquisa "A
dificuldade da inclusao da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho" publicada pela revista da INESUL (Instituto de Ensino Superior de
Londrina), observou que o publico sente que ha ainda uma desconfianca,
por parte das empresas, em sua capacidade profissional. Mesmo em casos
de candidatos com formacédo elevada/qualificada, a pesquisa aponta que
alguns gestores ainda pressupdem a falta de competéncia do publico para
executar as atividades.

Ademais, mesmo quando ha a intencao de incluir pessoas com deficiéncia,
algumas empresas nao apresentam estruturas fisicas e tecnoldgicas para
amparar e abranger todos os tipos de deficiéncia. Diante disso, & possivel
perceber a existéncia de desafios e barreiras para a inclusao das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho.
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Torna-se importante ressaltar que a oferta de qualificacao profissional para
O publico também advém das oportunidades do mercado de trabalho.
Nesse sentido a Lei de Cotas apresenta-se como um importante avanco. No
entanto, de acordo com o Portal da Inspecao do Trabalho (Radar SIT),
realizado em 2019, no estado de Minas Gerais, 0 numero de ocupacao de
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ainda €& pequeno. Na
Administracao Publica, por exemplo, enquanto as vagas reservadas foram
de 1522, apenas 160 foram ocupadas, o que representa apenas 10% do
cumprimento. Em Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista
esse numero se eleva, mas aihda nao alcanca a metade das vagas
reservadas por lei. Neste caso, o numero reservado foi de 2.149, sendo
apenas 848 vagas ocupadas. Ja em Empresas Privadas, as vagas reservadas
foram de 54.806, apresentando uma ocupacao de cerca de 59%, No que diz
respeito as vagas oferecidas pelo SINE-MG, em 2020 foram ofertadas cerca
de 1.333 vagas para pessoas com deficiéncia e em 2021 este numero foi de
1.179, totalizando 2.512 nos ultimos anos até o momento.

No ambito do governo federal é previsto para pessoas com deficiéncia o
auxilio BPC (Beneficio de Prestacao Continuada), por meio do INSS. Esse
beneficio foi criado através da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
beneficiando pessoas de baixa renda que possuem algum tipo de
deficiéncia ou maiores de 65 anos. Ao se inscrever para o BPC, a pessoa tera
direito a um salario minimo mensal e no caso de conseguir um emprego
com carteira assinada, terd o auxilio reduzido ao valor de R$550,00, em
2021. Essa iniciativa da nao suspensao do auxilio em casos de carteira
assinada, trata-se de uma forma de incentivar o ingresso de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho.

OPORTUNIDADES DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Com o intuito de subsidiar e consolidar as oportunidades para as pessoas
com deficiéncias, a SEDESE realizou a consolidacao de entidades que
trabalham com a insercao do publico no mercado de trabalho. A tabela
abaixo apresenta dados disponibilizados pela Superintendéncia Regional
do Trabalho de Minas Gerais e tem o objetivo de facilitar a busca do
publico por oportunidades de qualificacao profissional e inclusao
produtiva.



OPORTUNIDADES DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

NOME ENDERECO SITE/E-MAIL CONTATO
NUCLEO DE IGUALDADE : ,
OPORTUNIDADES - Rua Tamoios, 596 B 30 nazare.resende@economia.gov.br Nazare/Norma
SRT/MG andar - Centro - BH normav@economia.gov.br 3270_6156
Cadastramento de Rua CanCci)IdO de | 1271-5566 /
Vagas - SINE BH Souza n® 510 - vagas@socialmg.gov.br oo
Nova Cintra - BH 3 415
CONTATOS DO http://www trabalh
SINE SINE"S E UAI NO 0.mg.gov.br/contat )
ESTADO os-sine.html
SINE - Central de Rua Eng. Felipe
Vagas Ca[da.s 510 vagas@socialmg.gov.br 3271-5500
Gameleira - BH Elder
Av. dos Andradas, 5168 / 086
Rede Cidada 302 - 3° andar. wandelza.valimar 3230-1026 / g5302-

0300 98365-7669 -

Aprendizagem Es(i)iiig _F;icléo SEEEIRERELBNE) ol Wandelza
Horizonte
RO Ruei %antCrzetBeesl,OMz prometi@pbh.gov.br 3277-4483
(BH RESOLVE) ' 3277-1724

Horizonte

INSS - Nucleo de
Reabilitacao - BH

Av. Amazonas, 266
5° Andar - Sala 505
- Belo Horizonte

rejane.luzsouza@inss.gov.br
aparecida.paula@inss.gov.br

3249-4454 - Rejane
Marza
3249-4416 - Cidinha
3249-4455
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NOME

ENDERECO

SITE/E-MAIL

CONTATO

INSS - Nucleo de

Av. Tito Fulgéncio, 104

raquelisadora@inss.gov.br

Raquel - Assistente

Reabilitacao - Barreiro Jardim Industrial - social
Contagem 3249-4289
Cardeal Eugenio
INSS - Pacelli, 1819 Cid. nydiamorais@inss.gov.or 3329-3200
CONTAGEM Industrial delane.barbosa@inss.gov.br 3353-5289
Contagem
INSS -
Reabilitacao - ) elisangela.ecosta@inss. 3438-5670
Betim gov.br Elizangela
Crepusculo - Rua Sertoes, 147, comunicacao@crepuscul Gustavo
LEnimes Prado BH-CEP: o.orgbr (31) 3225-0040
Desenvolvimento 30410-020 www.crepusculo.org.br 3223-4611
AUNETE 9530-9337
FAENOL -

Fundacao de
Atendimento
Especializado de

R. Pocos de Caldas,
285 - Campo do
Pires - Nova Lima -

trabalharlegal@fae
nol.org.br

Evandro Mello
3615-4100
8684-1007

34.000-000
Nova Lima
Rua Paulo Arbex, Eder Ferreira
UNIPABE - BH 123 - Jardim unipabe@yahoo.co 9764-0075
América - BH m.br 3373-4265
3373-4027
PBH - PBH - Luis Henrique Porto

Coordenadoria das

Pessoas com
Deficiéncia

Coordenadoria das
Pessoas com
Deficiéncia

pessoacomdeficiencia@
pbh.gov.br

Vilane
3377-4105
3277-6949
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NOME

ENDERECO

SITE/E-MAIL

CONTATO

PUC - SOCIEDADE

Rua dom José Gaspar,
500, Sl. 311 Prédio 30

ndhi@pucminas.br

www.sociedadeinclusiva.pu

Carolina C. Resende

INCLUSIVA = BH Acesso 3 Dom Cabral- cminas.br 3319_49;7
3 carolinaresende.psi@gmail.c 3319-4082
BH om

FENEIS (Auditivos) R. Albita 144~ Coord.admin@mg.feneis.org. 3225-0088
Cruzeiro-BH br A dlErrer e

Marcelle
INSTITUTO AV' Augusto de institutosaorafael@yah Ana Cristina
SAO RAFAEL Lima 2109 - Belo o0.combr 3205-6047

Horizonte

CVI- Centro de

Katia Ferraz

. - cvibh@hotmail.com
Vida Indep. 9985-1136
Prefeitura
Municipal de Av. Amazonas, 1354 damares2g9@yaho Damares
Betim - Centro - Betim o.com.br 3594-5284
2 i 3594-2350
CAAPD - Coord. Rua Para de_ Mmas' caapdbetim@gmail.com 3593-9663
Apoio e Assist 640, Brasileia,- www.betim.mg.gov.br/pr :
' Betim efeitura_de_betim Lindanara e
el Deidmar
R. Paulo de Freitas,
ESTER 16 — Sala 401, 4° cadfellstro@esl:er.org.sr Ana Flavia Araujo
% ' anaflavia@ester.org.br Chaves
ASSUMPCAQO andar - Centro- WWW ester org br roptom
Betim_MG



mailto:29@yahoo.com.br
mailto:adastro@ester.org.br
mailto:adastro@ester.org.br
mailto:adastro@ester.org.br
mailto:anaflavia@ester.org.br
http://www.ester.org.br/

OPORTUNIDADES DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

NOME ENDERECO SITE/E-MAIL CONTATO
Federacao das APAE Rua Timbiras 2072 sl J—
- 607 a 608 - Lourdes - ) unia € Lutuca
do Esta(;jeor;ls Minas o 3201-6558
Associacao de ;
& Rua Geraldo captacao.recursos@deficient 3273 5858
Cegos LOUIS Teixeira da Costa, esvisuais.orglor 09911-3932
BRAILLE 202 - Floresta- BH Carlos Roberto
FUNJOBI -
FundaJ 20 SA0 Rua ltapema 162 -
JoéogBosco 2° andar Anchieta d'retor'afctr;fg'r@yahoo' 3223-9425
- - Belo Horizonte A2y
p/Inclusao
3199-3035
Jose Faria da Rocha, , Wilma
SINE CONTAGEM 18~ - Eldorado - vagas.sine@contagem.
3 ?: . mg.gov.br 3199-3034
ontagem Loester
DAVID i INSTAGRAM: 8282-4028
PALESTRANTE vidavidcesar 90303-4
] Ricardofote@gmail.com _
Rlcard,o_ € Palestrantes romariofoteoliveira@gmail 7135-8918
Romario com 9996-6636
Amanda Alether Palestrante amandaaletheragmail 99330-1023

.CoOm
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NOME

ENDERECO

SITE/E-MAIL

CONTATO

Diversificarh

www.diversificarh.com

(31) 99967-1996
Darlene Lobo

Instituto M Rua Ptolomeu 22 [racema/Leonardo
NSHULULO Mano . 5 www.incluo.com.br 3646-5905
Down - Santa Lucia, Belo
Horizonte 3344-5905
Inclusao S
- ua almers 91 -
PrOdL.Jtlva 4° and. Centro inclusaoprodutiva.sem 3451-4422
Prefeitura T ds@pnlmg.gov.br Cristiane Martins
Nova Lima Nova Lima
AMDA - Ass.
Mineira de A
Desportos P/ - AMDABHMG@gmail.com Angelo
Amputados
APAPE _ claiton@apapebh.org.
Residéncia - br 3324-3205
Inclusiva Autistas apapebh@apapebh.or Anderson
Jor
5 Rua Paulo Arbex, 13 contato@vetorinclusao.co 33731070 —
Vetor Inclusao — Jardim America, m.br 983712106

Belo Horizonte

www.vetorinclusao.com.br

Eliane V. de Oliveira

AVULTA -

Contratacao

Profissional
Inclusiva

Rua Paraiba, n° 330
- Funcionarios - BH

www.avulta.com-
comercial@avulta.com
emmanuelle@avulta.c
om

Emmanuelle
31-988741501
Romario
31997135-8918
Ricardo
31 99996-66306.
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NOME ENDERECO SITE/E-MAIL CONTATO
ASA TEA MG -
Associacao da Sindrome
de Asperger no asa.tea.asperger@gma asa.teaasperger@gmail.com 31-995345340 -
Tratamento do Espectro iL.com facebook.com/asateamg José Savietto

do Autismo de MG

Av. dos Andradas,
302 - 3° andar.

wandelza.valim@rede

(31) 3236-1628 /

i 8362-0300
Rede Cidads Edificio Felicio cidadaorgbr 9°302°03
Rocho. Centro - keureoliveira@redeci 08365-7669-
BH dada.org.br Wandelza
CAIS - Centro R.AJ 171 - Conj Contatos: Rovania
de Atendimento Agua Branca - cais@cais.net.br e Andrea
e Inclusao Social Contagem 3393-2153
R. Paulo de Freitas,
e _ 16 - Salg 401 - adm@ester.org.br Lucio
ASSUMPCAO ala4 imprensa@ester.org.br
Betim AP 35902-1011
Margareth
ESPRO Rua dos Guaranis, margareth.pinto@esp 8410-8690
263-Centro- BH ro.org.br Zirlene - Daniel
- Alexandre
ASSPROM - _
Associacao Profiss. Al Mmas',NovaS dicom@assprom.org.br 3263_,15,36
do Menor 233, Cruzeiro BH Ana Cristina
lnStltUto,los - Av. Raja Gabaglia, pollyanna.silva@ios.org 2122- 5248
Oportunidade 2664 - Estoril - BH br 98457-2850
social Pollianna



mailto:wandelza.valim@redecidada.org.br
mailto:wandelza.valim@redecidada.org.br
tel:32631536

